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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943, zm. z 2016
r., poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr61, poz. 624, z pdz zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. Z 2017
r., poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1635).

e Rozporzadzeniec MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2003 r., nr 6, poz. 69,
Z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.Z 2001 r., nr 135, poz. 1516, z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Z 2017 r., poz. 11646,
Z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Z 2017 r., poz. 1658).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. Z 2017 r., poz.1611).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. 22017 r., poz. 610).



Rozdziat |

Nazwa przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 40 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami

Edukacyjnymi ,,Pod Sosnami”, zwanego dalej przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80-369 Gdansk, Al. Rzeczypospolitej 11A.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miejski w Gdansku.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.



Rozdziat I1

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen.

§3

1. Do gléwnych zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wwspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez wieloprofilowa edukacje,
rewalidacj¢, pomoc psychologiczno- pedagogiczna, wychowanie i opicke a takze
wspomaganie  rozwoju  wychowankéw z  niepelnosprawnoscia  ruchowa,
niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem,
objetych ksztatceniem specjalnym, poprzez stosowanie specjalnej organizacji nauki
I metod pracy, tworzenie warunkow ich petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego
oraz przygotowanie ich do realizacji obowiazku szkolnego;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglto$¢ procesow adaptacyjnych oraz

pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy;



wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomy rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji Zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych ba bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;



Systematyczne uzupeilnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

§4

Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w przedszkolu okre§lone sa w planach pracy

Przedszkola.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje do zatwierdzania plandw pracy przedszkola.

§5

Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu

i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegolnosci:

monitoruje i analizuje osiggni¢cia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

na podstawie diagnozy funkcjonalnej i zalecen zawartych w orzeczeniu opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla kazdego dziecka;

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
planuje zadania edukacyjne na rdéznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dziecka;

stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywno$¢ wychowankow;

uczestniczy w konkursach, przegladach, spartakiadach sportowych;



e Opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania
dzieci;

e informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wiacza ich
W dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

e Wyposaza 1 organizuje pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci rdznych aktywnosci i form dziatania;

e prowadzi zabawy, zaj¢cia i gry ruchowe.

§6

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane potrzeby
i mozliwosci rozwojowe w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela diagnozy

przedszkolnej.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie pracy
biezacej nauczyciela z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych,
gtownie korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze

terapeutycznym.

Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegodlnos$ci planuje formy

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiedni do potrzeb dziecka



10.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut z mozliwoscig dostosowania czasu do

potrzeb i mozliwosci dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

Z ustalong organizacja.

Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow i wymaga zintegrowanych

I ujednoliconych dziatan terapeutyczno- wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspélnie ustalonych dziatan

wspomagajacych rozwoj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i ich nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni

psychologiczno- pedagogicznych oraz specjalistow i wlasciwych instytucji.

§7

Przedszkole organizuje opiekg, wychowanie 1 ksztalcenie dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zajecia dla dzieci posiadajacych
opini¢ o0 wczesnym wspomaganiu, jezeli:

e dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wtasciwych z uwagi na

indywidualne potrzeby dziecka;



e dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;
e posiada sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju

1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka

W zyciu spotecznym oraz rozpoznawanie i likwidowanie ograniczen srodowiskowych.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:
e 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 min.;

e 7 dzieémi w wieku 5-8 lat — okoto 30 min.

Rodzice wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola uzyskujg wsparcie nauczycieli
i specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji

dziecka.

Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoéldziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, os$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkoéw edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii i orzeczeniu,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§8

Przedszkole organizuje dla dzieci naukg religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie

pisemnego oswiadczenia.
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Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu

zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
e 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 min.;

e 7 dzieémi w wieku 5-8 lat — okoto 30 min.

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na udziat w zajeciach religii sa pod opieka

nauczyciela — wychowawcy badz innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§9

Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu

i poza przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku przedszkola jak i poza

Przedszkolem odbywaja si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczefstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez

rodzicow.
Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
Z uwzglednieniem warunkoéw atmosferycznych, z takze dodatkowych opiekunéw

wspomagajacych nauczyciela- wychowawece.

Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu

przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.
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Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest

monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10

Przedszkole organizuje wycieczki, ktorych program wynika z tresci i zadan edukacyjnych

1 jest dostosowany do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci.

Liczba opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzieémi ustala si¢

odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§11

Szczegodtowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢ na spacery,

pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

Przedszkole opracowato system dzialan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci
w roznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w dokumencie ,,System

bezpieczenstwa w przedszkolu” 1 wdrazania bezpiecznych zachowan.

§12

W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele 1 inni pracownicy
przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postepowania

powypadkowego.
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O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.

§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola
nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na

infekcje lub chorobe zakazng.

§14

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, w razie potrzeby udzielenia
pierwszej pomocy kontaktuja si¢ z numerem alarmowym i powiadamiajg rodzicow lub

opiekunéw prawnych.

Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po

przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

Szczegolowe zasady wspoOlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt

ubezpieczenia pokrywaja rodzice.
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§16

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu

tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego

Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Podstawa niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne

postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu

ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§17

Przedszkole wspoldziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu

w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
e Zzebrania ogdlne;

e zebrania grupowe;

e  Zajecia otwarte 1 uczestniczace;

e Uroczystosci, imprezy, przeglady;

e konsultacje z dyrektorem, nauczycielem i specjalistami;

e spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
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e konsultacje, warsztaty ze specjalistami;
e Wspolne czytanie dziecigcej literatury;
e prezentowanie literatury psychologiczno- pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

e spotkania integracyjne;

Szczegdtowe zadania 1 formy wspodldziatania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢ okresla

plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§18

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

sprawuje opieke nad dzie¢mi__oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

organizuje warunki do realizacji zalecen zawartych w opinii o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka lub orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej;
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e analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy przedszkola,

e przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

e wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Decyduje w sprawach:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw;
e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
e Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola =zastgpuje go inny nauczyciel

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
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e dyrektor przedszkola;

e wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej /3
cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowa organizacj¢ pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig

regulamin.
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§21

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego placoéwki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§22

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci,

CO najmniej potowy jej cztonkow.
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§23

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.

. W sktad rady rodzicow wchodza:
e po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;

. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala  regulamin  swojej  dziatalnosci, w  ktorym  okresla
W szczegblnosci:
e wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

e szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

§24

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow placowki, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych wynikdéw pracy

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

4. Rada rodzicow jest organem wspierajagcym przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji

dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztatcacej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.

§25

1. Organy przedszkola wspoélpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,

W szczegolnosci:

e rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

e przedstawiciele rady rodzicOw uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizag 1 oceng jako$ci pracy
przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci;

e przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

e przewodniczacy organdw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,

wychowania 1 ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§26

1. W sytuacji zaistnienia sporu pomiedzy organami przedszkola strony majg prawo
wystgpienia o rozstrzygnig¢cie do wlasciwych organéw zgodnie z zasada:
e rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora

przedszkola;
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e jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu

prowadzacego lub nadzorujacego przedszkole;

e dyrektor przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego

przedszkole.

2. Organ upowazniony do rozstrzygni¢gcia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciagu

30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
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Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku oraz podobnie funkcjonujacych.

2. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie nie moze

przekraczac 5.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub

nauczycieli.
4. Zmiana moze dotyczy¢:
e zmniejszenia liczby oddziatow;
e laczenia oddzialow, jednak nie wigcej niz 6 dzieci w oddziale;
e skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do innego oddziatu.

6. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng

decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow Przedszkola podejmuje dyrektor.

23



§28

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
e dwoch nauczycieli, gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;

e trzech nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

§29

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciele poszczegolnych grup wymieniajg si¢ informacjami dotyczacymi dzieci
W poszczegdlnych grupach.

§30

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na

whniosek rady pedagogicznej.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
e zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
e potrzeby, zainteresowania i specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

e oczekiwania rodzicow.

§31

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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§32

Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje nastepujace dziatania edukacyjne:
e $niadanie;

e gimnastyka korekcyjna;

e  zajgcia grupowe;

e zajecia grupowe ze specjalistami;

e zabawy na §wiezym powietrzu;

e obiad,;

e odpoczynek poobiedni;

e zajecia indywidualne ze specjalistami wynikajace z planu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

§33

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych w zakresie wskazanych obszarow edukacji, w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§34

Proces opieki, wychowania, nauczania- uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na

podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez rade pedagogiczna.

25



. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng

I dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania

przedszkolnego.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady

pedagogiczne;j.

Opracowane i1 wdrozone Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne s3
dostosowane do programu wychowania przedszkolnego oraz do indywidualnych potrzeb

I mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych wychowanka.

§35

. Zajgcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno- rewalidacyjne
prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w:

e dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;

e dzienniku zaje¢ specjalisty;

e dziennikach zaje¢¢ dodatkowych.

§36

Szczegolowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
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2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu

przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacyjny przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

4. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla, w szczegdlnosci:

o liczbe oddziatow;

e liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

e tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

e  czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

e liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

e liczbe nauczycieli, informacje o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nauczyciela;

e 0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§37

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwg, moga korzysta¢ z ushug

edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 16.30.
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Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli

zaistnieje taka potrzeba.

§38
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w ramach podstawy
programowej realizowanej w wymiarze 5 godzin dziennie oraz zapewnia bezplatny pobyt

dziecka poza podstawa programowa.

Wysoko$¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkow ustala organ prowadzacy

w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

Przedszkole pobiera optaty wylacznie za korzystanie przez dziecko z positkow.

§39

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez

organ prowadzacy.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§40

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

§41

1. Nauczyciele planujg i realizujg dziatania sprzyjajace tworzeniu optymalnych warunkow

wychowania, opieki i ksztalcenia, a takze rozwojowi kazdego wychowanka.

2. Nauczyciele odpowiadaja za wyniki 1 jako$¢ pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej przedszkola, podejmuja dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do doskonalenia

jakosci pracy.

3. Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezy:

e zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolem;

e organizowanie przyjaznych i pozbawionych zagrozen warunkéw wychowania i nauki
w przedszkolu;

e tworzenie zyczliwej atmosfery przedszkola nakierowanej na bezpieczenstwo
psychiczne dzieci;

e monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzadzenia sal zabaw,
pomieszczen przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

e planowanie dziatan edukacyjnych, w oparciu o rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeby

rozwojowe dzieci;
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monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, przeprowadzanie
diagnozy przedszkolnej;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych w oparciu
0 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

rozwijanie uzdolnien i1 zainteresowan dzieci,

stosowanie metod pracy odpowiednich do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz oddziatu
przedszkolnego;

wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie pomocy pedagogiczno- psychologicznej
i opieki zdrowotnej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki;

wiaczanie rodzicoOw w realizacje dziatan wspierajacych rozwoj dziecka;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wychowania i ksztalcenia realizowanymi
w przedszkolu;

informowanie rodzicéw o osiggnigciach oraz ewentualnych trudnos$ciach dziecka;
udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu;

dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

analizowanie wynikow 1 wnioskow z przeprowadzonych w przedszkolu badan
wewngetrznych 1 zewnetrznych;

opracowanie na podstawie wnioskd6w z przeprowadzonych badan dziatan
sprzyjajacych doskonaleniu pracy przedszkola;

aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania

wielokierunkowej aktywnosci.

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych rozwoju dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym

dziatan interwencyjnych i mediacyjnych wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;
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organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym;

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych;
wspotdzialanie z poradniami specjalistycznymi oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w zakresie opieki nad dzieckiem;

wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $srodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacych jego obecnosci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

badanie diagnostyczne dzieci;

prowadzenie ¢wiczen logopedycznych stosownie do potrzeb dzieci;

udzielanie fachowych porad rodzicom i nauczycielom;

prowadzenie r6znych form pomocy o charakterze profilaktycznym;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacych jego obecnosci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci;

prowadzenie zaje¢ w grupach;

uwzglednianie w metodach 1 formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwo$ci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci

I wydolnosci fizycznej dziecka, wieku oraz wszelkich zalecen lekarskich;
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przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczeg6lnosci stopniowania trudnos$ci 1 natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych
z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii;

udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej
jego obecnosci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Do obowiazkéw nauczyciela rehabilitanta nalezy:

wykonywanie badan i prowadzenie terapii oraz innych form pomocy zgodnie
Z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami, a w szczegolnosci w zwigzku ze
wspieraniem rozwoju psychomotorycznego dzieci;

sporzadzanie opinii 1 informacji;

dostosowywanie metod i form terapii do potrzeb i mozliwosci dziecka;

stosowanie si¢ w prowadzonej terapii do zalecen lekarza specjalisty;

prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami dzieci w celu ujednolicenia terapii;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw nauczyciela rytmiki nalezy:

odpowiedzialno$¢ za przygotowanie zajg¢ edukacyjnych;

realizowanie zaj¢¢ przy uzyciu nowoczesnych 1 atrakcyjnych metod pracy z dzie¢mi;
wspotpraca z nauczycielami (wymiana informacji zwrotnych, rozwigzywanie
ewentualnych problemow, itp.);

opracowanie programu zaje¢ dla poszczegdlnych grup w przedszkolu;

prowadzenie zaj¢¢ rytmiki w formie i metodami dostosowanymi do potrzeb
I mozliwosci dzieci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami.
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Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

e nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze koScielne;

e prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami;

e udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej

jego obecnosci.

§42

. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

i ksztalcenia dzieci.

Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu dziatajg zespoly zadaniowe powotane na czas okre§lony i niecokreslony,

W szczegolnosci:

zespot ds. wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

e  zespo6l ds. edukacji zdrowotnej;

e zespo6l ds. opracowania rocznego planu pracy przedszkola;
e zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej;

e zespot ds. modyfikacji regulaminow.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz

analizuje 1 ocenia jako$¢ osiggnietych efektow.
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§43

. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy obstugi znaja i1 respektuja prawa dzieci, dbaja

0 przyjazny 1 zyczliwy klimat przedszkola, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne

I psychiczne kazdego dziecka.

. Do zadan woznej oddziatowej nalezy, w szczegdlnosci:

podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentowi;

wspotpraca z nauczycielem przydzielonej grupy;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placowki;

odpowiada materialnie za przydzielony sprz¢t oraz rzeczy znajdujace si¢

W pomieszczeniach placowki.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

podlega dyrektorowi przedszkola i intendentowi;

wspolpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy, przygotowuje przybory
I materiaty do zaje¢ i zabaw;

wykonuje czynnosci zwigzane z opieka nad dzie¢mi;

przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

odpowiada materialnie za przydzielony sprzgt oraz rzeczy znajdujace si¢

W pomieszczeniach placowki.

. Do zadan kucharza nalezy:

podlega bezposrednio dyrektorowi 1 intendentowi placowki;

jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej;

dba o najwyzszg jakos¢ przygotowywanych positkow;

odpowiada za racjonalne wykorzystanie produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu;

przestrzega zasad technologii i estetyki, przepisow higieniczno- Sanitarnych,

dyscypliny pracy oraz BHP i ppoz.;
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utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢

pomieszczen kuchennych.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

podlega bezposredni intendentowi 1 Kucharce;

przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placéwki.

Do obowiazkéw konserwatora nalezy:

podlega bezposredni dyrektorowi 1 intendentowi;
peini nadzo6r nad catym obiektem;
dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen;

przestrzega dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

Do obowigzkéw ogrodnika (dozorcy) nalezy:

podlega dyrektorowi;

pilnuje mienia materialnego i otocznia;

dba o fad 1 porzadek otoczenia: zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia
do przedszkola i przylegtych chodnikow, posypywanie piaskiem, latem zamiatanie
I sprzatanie wokot obejscia przedszkola;

nadzorowanie 1 zabezpieczenie placowki przez wlamaniem 1 kradzieza w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem;

dba o tad 1 porzadek na terenie ogrodu;

wykonuje czynnos$ci zwigzane z pielegnacja roslin;

alarmuje odpowiednie stuzby (Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe, Policje, Straz
Miejska) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, Zycia

lub mienia.
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Do obowigzkéw intendenta nalezy:

podlega bezposrednio dyrektorowi;

odpowiada za zaopatrzenie magazynow kuchennych;

wspotpracuje bezposrednio z kucharkg przy uktadaniu jadtospisow;

odpowiada za zbilansowane positki dzieci;

odpowiada za dyscypling finansowg w zakresie zywienia;

sporzadza raporty, inwentaryzacj¢ magazynow kuchennych;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placéwki.

Szczegolowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw — obstugi

zamieszczony w teczkach akt osobowych pracownikow.
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ROZDZIAL VI

Wychowankowie i ich rodzice

§44

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego w wieku od 3 do 9 lat.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dhuzej jednak niz do 9 roku
zycia.
§45
1. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego

uczgszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajgciach, rodzice maja obowiazek niezwlocznie

powiadomi¢ przedszkole o przyczynie niecobecnosci 1 okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% dni zajg¢ w przedszkolu oznacza niespetnienie obowiazku o ktérym mowa w pkt.1.
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. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespetianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej

dziecko mieszka.

Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan

dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

§46

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na

whniosek rodzica lub opiekuna kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢, co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw chetnych do Przedszkola

przewyzsza liczbe miejsc.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglednieniem
kryteriow ustawowych oraz, jesli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow okreslonych

przez organ prowadzacy.

. Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage lacznie nastgpujace kryteria
ustawowe:

e wiclodzietno$¢ rodziny kandydata;

e niepetnosprawno$¢ kandydata;

e niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

e niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

e niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
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10.

11.

12.

13.

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

e objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria ustawowe majg jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego, w ktorym

uwzglednia si¢ kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

Whniosek o przyjecie do przedszkola wraz z zalaczona dokumentacja potwierdzajaca
spelnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do komisji rekrutacyjnej w terminie

ustalonym przez organ prowadzacy.

Whniosek o przyjecie do przedszkola, wykaz dokumentow, ktore nalezy zalaczy¢ oraz
terminy ich skladania sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola oraz stronie

internetowej organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego podaje do

publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;j

Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dnia od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia do przedszkola oraz liczbg punktéw, ktérg kandydat

uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola

shuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza

postgpowanie uzupetniajace.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiegac si¢ o przyjecie do Przedszkola,
jesli przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapow postepowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Procedur¢ postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie

odpowiednio.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

Szczegdlowa organizacje przyjmowania dzieci do przedszkola okresla co roku organ

prowadzacy.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny

zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.
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§47

Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

e bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

e 7zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;

e zyczliwego i podmiotowego traktowania;

e akceptacji takim, jakim jest;

e popeiniania btedéw, uczenia si¢ poprzez doswiadczanie i badanie;

e wypoczynku i relaksacji;

e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

e swobodnej zabawy, podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

e wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

e indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

poszanowania odrgbnos$ci kazdego kolegi;

przestrzegania regut obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej;

szanowania sprzetu 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

nieoddalania si¢ od grupy.
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§48

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrzesnia danego roku szkolnego;

nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;

braku w ptatnosciach rodzicoéw za wyzywienie dziecka w przedszkolu przekraczajacy
jeden miesige, po uprzednim wyznaczeniu terminu 14 dniowego do uregulowania
platnosci. Informacje o zalegto$ci oraz wyznaczeniu terminu platnos$ci rodzic
otrzymuje w formie pisemnej.

przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdéw,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan

wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§49

Rodzice sg partnerami przedszkola w procesie wychowania 1 ksztatcenia dzieci oraz

wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami

wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
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wspétdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,
W szczegdlnosci podejmowania wspolnych dzialan wychowawczych i1 oceny ich
skutecznosci;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

informacji o osiagnigciach i ewentualnych trudno$ciach w nauce i wychowaniu
dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegblnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych i oceny ich
skutecznosci;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktére ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
wystepowania z wlasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola;
natychmiastowe] informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

wspotdzialanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje
zadan 1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

zapewnianie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartag umowa;

dbanie o higiene¢ osobista dziecka;
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e aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolne;j;

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

e terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

e przekazywanie dyrektorowi przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju

psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki.

Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz do
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie o wszczecie postgpowania oraz o wglad
W sytuacje rodzinng w szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach: razaco nieudolnych
dzialan wychowawczych ze strony rodzicow (prawnych opiekundw) i braku wspotpracy
w tym zakresie z przedszkolem w zapobieganiu wystepowania agresji lub autoagresji
wychowanka zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu samego wychowanka, innych
wychowankéw, nauczycieli a takze rodzicow (prawnych opiekunoéw), razacego
zaniedbania dziecka lub podejrzenia agresji dorostych opiekunéw lub rodzicéw wobec

dziecka.
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Rozdziat VII

Zasady finansowania przedszkola

§50
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Dzialalnos¢ przedszkola jest finansowana z:
e dotacji z budzetu gminy Gdansk;

e oplat wnoszonych przez rodzicow za zywienie dzieci;

e subwencji oswiatowych dla dzieci niepelnosprawnych.

§51

1. Przedszkole moze pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn.

§52

1. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy

Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg karne

odsetki ustawowe.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§53

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznos$ci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisoéw prawa

lub modyfikacji organizacji pracy przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§54

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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